CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
PANAMA R.P.

ACUERDO N° 03

De 14 de enero de 2003.

Por el cual se realizan ajustes salariales y se eliming una
posicién dentro de la Estructura de Personal pagado por el
Municipio de Panamad, asignado a la Junta Comunal dé San
Francisco.

EL CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA,
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que ia Junta Directiva de la Junta Comunal de San Francisgo ha decidido
efectuar cambios en la Estructura de Personal pagado por e Municiplo de
Panama, asignado presupuestariamente a esta dependencia; :

Que ia Posicién-N° 309 (Mayra Martinez) esta vacante el cual tiene asignado
un salario actual de B/.370.00 (Trescientos setenta bajboas), o que permite
hacer, algunos ajustes salariales:

Personal del Municipio de Panama, asignados a las Juntas omunales de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 17 Numeral 6 de la Lefy 106 del 8 de
octubre de 1973, modificada por la Ley 52 de 1984;

Que es competencia de esta Camara Edilicia, modificar I}Estructura de

ACUERDA:

ARTiCcuLO PRIMEROQ: ELIMINAR de Ia Estructura de Persohal pagado por
el Municipio de Panamd, asignada presupuestariamente a Ia unta Comunal
de San Francisco 1a posicién nimero 309 por la suma de B/.370.00.

ARTiCULO SEGUNDO: EFECTUAR en Ia Estructura de Persqnal.de ia Junta
Comunal de San Francisco, los siguientes ajustes salariales: :

YARITZA CASTILLO ' 2844 405.00 10.00 415.00
CELSO ARIAS 2845 350.00 25.00 “375.00
LISETTE DE QROZCO 301 640.00 30.00 670.00
JULIA ARAUZ 302 715.00 57.00 772.00
JUANA DE URENA 303 340.00 70.00 410.00
MARIO GALLARDO 306 490.00 50.00 $40.00
VANESSA CORREA 307 495.00 45.00 540.00
JOSE A. PAREDES . 3116 835.00 58.00 893.00
JOSE PEREZ 3117 595.00 25.00 620.00

ARTicuLO TERCERO: Este Acuerdo empezaraé a regir LP partir de su

Y el




Dado en la cludad de Panamad, a los catorce (14) dias del mes de enero dei
afio dos mil tres.

ELP

| @ Q" |

- H.C. CARLOS MANUEL DE LEON CRUZ |

LA VICEPRESIDENTA, '- EL SECRETARIQ GENERAL, |
At gt

H.C. ASTRID WOLFF VILLALAZ LUIS EDUARDO CAMACHO
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e//02 CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
PANAMA R.P.

CAPITULO IV
DE LOS EGRESOS O GASTOS

CULO 30; NIVELES DE ASIGNACION DE RECURSOS: L3 asignacién de
S0s correspondera al ditimo rango o nivel de la estructura prpgramética, que
gita: constituida por programas, subprogramas y actividades o proyectos. '

LO 31: -EJECUCION DE LAS ASIGNACIONES MENSUALES: El Presupuesto .
astos se ejecutara mensualmente, basdndose en el concepto contable de _
promiso presupuestario, en funcién de las asignaciones mensuales.

PARAGRAFO: La ejecucién de las asignaciones mensual se registrara
gaensualmente en la contabilidad presupuestaria por los monto comprometidos
fexclisivamente en el correspondiente mes.
R it ' i
_ LO 32: CONTROL DE LAS ASIGNACIONES MENSUALES] La Contraloria -
¥ecncral de la Republica mantendrd el control mensual g¢e las partidas
presupuestarias de cada mes conforme a las sumas asignadas pof el Municipio de
fianamy, a fin de asegurar que no se produzcan sobregiros. El spldo libre de una
artida al finalizar un mes serd acumulado a la asignacién del sigdiente mes.
3 ’ : REDISTRIBUCION DE LAS ASIGNACIONES MENSUALES: Las
gdependencias municipales podrdn solicitar redistribucién de Jas asignaciones
fingosuales‘a la Gerencia Financlera, quien las analizard y corhunicard, segun
poroceda, al solicitante y a la Contraloria General de la Republica. '
BARTECULO 34: Se establece una partida especial de funcionamiegto de Mil Balboas
¢ (B/.1,000.00) mensuales, que se pagara a cada Junta Comunal dgntro de los cinco-
g (5) primeros dias del mes siguiente, siempre y cuando que en ¢l mes anterior la
¢ recaudacidn sea superior a lo presupuestado en un minimo Diecinueve Mil
§ Balboas (B/.19,000.00). De no cumplirse con esta meta de n udacioén, no se
pagara la partida especial de que trata el presenta articulo. | Esta asignacion
presupuestaria se hara efectiva a través del mecanismo de créditos adicionales.

Amg.u,g_as_; CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA DE PUESTOS: s dependencias
municipales podrdn solicitar al Alcalde, a través de la Gerencia F anciera, cambios -
en sus estructuras de puestos, a fin de eliminar posicioneq vacantes, crear
posiciones nuevas, modificar posiciones existentes y asignar dieths no incluidas en

¥ Reglamentos o Leyes Especiales. Los cambios podrén ser soficitallos a partir del 10

de abril hasta el 30 de noviembre de 2003 procediendo a elaboracién del
Acuerdo Municipal, el cual deberd ser_aprobado por el Consejo Municipal.. El monto
de las asignaciones presupuestarias para los cambios en la estiuctura de puestos
no serd mayor al monto original anterior a los cambios propuesfos, con excepcion
de los servidores publicos de Tesorerfa Municipal, Juntas C fiunales, Consejo
Municipal y Direccion de Obras y Construcciones Municipales con cargo al
Presupuesto Municipal.

ajustes salariales .y ascensos) que realicen las Juntas Com ales, el Consejo
Municipal, la Tesoreria y la Direccién de Obras y Construccionet , Se -enviaran a la
Gerencia Financiera, para su conocimiento y registro.

BARAGRAFO: Todas las acciones de personal (nombramier:%‘t')s, destituciones,

r

A LO 36: ESCALA SALARIAL Y LIMITE DE REMUNERACION: La escala |




