Panama, R. P.

ACUERDO N°38

De 31 de enero de 2023.

Por el cual el Consejo Municipal de Panama, reglamenta la seleccién de la Orden
Municipal Octavio Méndez Pereira con sus requisitos y criterios evaluativos y se
deja sin efecto las Resoluciones N°06 de 21 de enero de 2000, la N°60 de 19 de
junio de 2001 y la N°61 de 19 de junio de 2006, Acuerdo N°117 de 23 de

octubre de 2012, Acuerdo N°77 de 14 de mayo de 2013, Acuerdo N°11 de 20 de
enero de 2015.

EL CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA,
En uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que el doctor Octavio Méndez Pereira se destacd en el campo de la educaciéon como una de las
figuras més sobresaliente de nuestra historia

Que el doctor Octavio Méndez Pereira cuando fungié como Secretario de Instruccién Pablica, fundé

escuelas y bibliotecas en el territorio nacional e instituyd el Fondo de Recompensa para los maestros y
propuso y gestiono la Ley Organica de Educacion;

Que el doctor Octavio Méndez Pereira gestioné el dia del maestro, creo el dia del libro y la
Universidad de Panama;

Que es un deber de nuestra Corporacién Edilicia honrar permanentemente a todos los panamefos y
panamefias que hayan hecho aportes sustanciales a la vida nacional y municipal.

ACUERDA:
CAPITULO I

REGULAR LOS REQUISITOS Y CRITERIOS EVALUATIVOS DE LA ORDEN MUNICIPAL “OCTAVIO
MENDEZ PEREIRA”

ARTICULO PRIMERO: Regtilese los requisitos y criterios evaluativos de la Orden Municipal “Octavio
Méndez Pereira”. Esta condecoracion seré entregada todos los afios la Gltima sesién de noviembre en
el marco de la celebracion del Dia del Educador.

ARTICULO SEGUNDO: Durante la cuarta sesién de enero se dara la apertura oficial de la Orden
Municipal Octavio Méndez Pereira.

ARTICULO TERCERO: Los miembros de la comisién estaran integrados por un representante del
Magisterio Panamefio Unido, un representante de la Asociacion de Profesores de la Republica de
Panama, un representante de la Asociacion de Profesores de Universidad de Panama, un representante
de la Asociacion de Maestros Independientes Auténticos, un representante de la Direccion de Cultura
y Educacién Ciudadana del Municipio de Panama, un representante de la Direccion General de
Educacion, el Presidente del Consejo Municipal de Panama y el Presidente de la Comision de Honores
y Distinciones del Consejo Municipal de Panam4, quien la presidira. Cada representante principal
tendrad su suplente quien podra actuar en las reuniones con derecho a voz y tendra derecho a voto
cuando esté en reemplazo del principal. En el caso del presidente del Concejo, puede cubrirlo un
miembro de la Comisién de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte.

ARTICULO CUARTO: Los miembros de la comision tomaran posesion del cargo ante el presidente del
Consejo Municipal de Panama.

ARTICULO QUINTO: Son funciones de los comisionados evalu r’y\ieleccionar al Educador del Afo.
a

Asimismo, enviar un informe al Pleno del Concejo, para ratificar al| candidato (a) escogido por la
comision, \
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CAPITULO IT
REQUISITOS Y CRITERIOS EVALUATIVOS

ARTICULO SEXTO: al Departamento de Prensa del Concejo le correspondera hacer la convocatoria en
los medios de comunicacién a mediado de marzo de cada afio. Asimismo, los comisionados deben
promocionar dentro de sus gremios este evento, para que se dé una buena participacion.

ARTICULO SEPTIMO: El Educador del Afio debe estar escogido a mas tardar el 20 de octubre de cada
afo.

ARTICULO OCTAVO: los docentes participantes deben presentar constancia escrita de haber laborado
15 afos 0 més y que dentro de su tiempo laborado cuente con cinco (5) anos continuos como docente
de aula en distrito de Panama. (El Concejo después que los candidatos se postulen de manera oficial,
solicita la certificacion de los afios de servicio a la Direccién Nacional de Recursos Humanos del
Ministerio de Educacién, para escuelas oficiales y para las escuelas particulares en la Direccién
Regional de Educacion correspondiente.)

ARTICULO NOVENO: Pueden participar educadores jubilados y activos.

ARTICULO DECIMO: Podran participar todos los educadores del pais, siempre y cuando cuenten con
los requisitos solicitados.

ARTICULO UNDECIMO: Los educadores deben ser postulados por agrupaciones civicas, gremios
educativos, comunidad educativa, grupos organizados de la comunidad y la firma de 50 estudiantes.
De igual manera, los candidatos pueden postularse ellos mismos.

ARTICULO DUODECIMO: La hoja de vida debe incluir de forma resumida: diplomas, publicaciones,
distinciones y otros documentos que describan su ejecutoria tanto profesional como servicios
comunitarios vinculados a su labor como docente.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Los documentos presentados por los postulados deben estar

acompafados de los originales o copias autenticadas que permitan la verificacién de estos al
momento de ser presentados.

Los comisionados luego de revisar las carpetas de los candidatos y verificar si cuentan con los
requisitos y criterios evaluativos, tienen a bien formular observaciones, impugnaciones, consultas u
otros temas que consideren prudente destacar.

ARTICULO DECIMO CUARTO: En cuanto a la evaluacion se han elaborado cuatro reas: Profesional 15
puntos, Comunitario y Social 35 puntos, Cultural 25 puntos, Entrevistas y Sustentacién 25 puntos.

A. ASPECTO PROFESIONAL: Este aspecto se ha clasificado en dos a saber: Educativo y Experiencia
docente. 15 puntos

ASPECTO PROFESIONAL
A. Nivel Educativo
Doctorado

ot
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-
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Maestrias
Post Grado
Licenciatura

Maestros

Otros cursos

B. Experiencia Docente \
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B. ASPECTO COMUNITARIO Y SOCIAL: Se toma en consideracion la participacién de los docentes en
las tareas comunitarias en sus respectivas comunidades, a manera de ejemplo podemos mencionar la

cantidad de grupos formados, orientados y constituidos; el rescate de la nifiez y juventud, la defensa
ciudadana, entre otros. 35 puntos

| ASPECTO COMUNITARIO Y SOCIAL 35
Organizacion de grupos 10
Trabajos comunitarios 12
Defensa ciudadana 5

'Rescate de la nifiez y la juventud : 5|

‘ Entre otros 3

C. ASPECTO CULTURAL: En cuanto a este aspecto se deben considerar las obras desarrolladas por los
educadores participantes, bien sea esta: cuento, poesia, obras de teatro, musicales, escritos de
periddico, asi como la elaboracién de textos y adaptaciones al entorno panamefio. Asimismo, como la
organizacion de eventos que vayan en beneficio de los estudiantes. 25 puntos

ASPECTO CULTURAL 2

Elaboracion de texto

Adaptacion de libros al entorno panamefio

Obras de teatro

Musicales

Escritos de periodicos

Poesia

Cuentos

Organizacion de eventos

N W (NN N (NN Oo (U

Entre otros

D. ENTREVISTA Y SUSTENTACION: En este aspecto, la evaluacion de la entrevista sera evaluada con 3
preguntas a los candidatos sobre diversos temas durante 15 minutos por candidato y en la evaluacién
de sustentacion los participantes asignan a un orador que le sustenta su ejecutoria como docente en
un periodo de 30 minutos. 25 puntos

ENTREVISTA Y SUSTENTACION 25

Entrevista

Dominio y tono de voz

Presentacién

Puntualidad

Presentacion y tono de voz

Sustentacion de candidatos o candidatas 1

8
6
2
Sustentacioén 17
2
3
0
2

Entrega de material Sustentado

ARTICULO DECIMO QUINTO: Los miembros de la comisién tienen que realizar las evaluaciones con
los criterios y requisitos que reglamentan la Orden Municipal. Asimismo, las carpetas deben ser
entregadas en USB y una copia impresa en blanco y negro.

candidato, pero el mismo cuenta con los requisitos y criterios evaluativos que contempla dicha orden

ARTICULO DECIMO SEXTO: Si dentro de la entrega de carpe@{e diera que solo participa un
municipal queda automaticamente siendo el merecedor de dicha distincién.
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CAPITULO III

PREMIACION

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El Consejo Municipal de Panaméa otorgara al Educador del Ao, la
Orden Municipal "Octavio Méndez Pereira” que consiste en una medalla de oro de 14 kilates con un
diametro de seis centimetros.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Este acuerdo empezara a regir a partir de su sancion.

Dado en la ciudad de Panama, a los treinta y un (31) dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés
(2023).

EL VIGEPRESIDENTE.

HL. RIO K

Jris.—

Acuerdo No.38
Del 31 de enero de 2023

ALCALDIA DEL DISTRITO DE PANAMA
Panama, 08 de febrero de 2023

Sancionadoe: Ejecitese y Camplase:
EL ALCALDE SECRETARIA GENERAL
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