CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
Panama, R.P.

ACUERDO N°115
De 08 de septiembre de 2020

Por el cual se crea un cargo de Subdirector Ejecutivo Institucional
dentro de la estructura administrativa del Municipio de Panama.

EL CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
En uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO:

Que, a fin de reforzar la Direccién de Recursos Humanos del Municipio de Panama, mediante
Acuerdo Municipal No.110 de 18 de agosto de 2020, se creo la Subdireccion de Recursos
Humanos dentro de su estructura administrativa, para servir de apoyo en la ejecucion de
politicas y aplicacién de programas eficientes, con miras a detectar el potencial y lograr el
desarrollo de recursos humanos competentes;

Que esta reestructuracion pretende fortalecer la estructura administrativa municipal, a traves
de la implementacion de mecanismos destinados al mejor desarrollo del recurso humano
institucional, lo que a su vez conlleva a una mayor eficacia en la prestacién de los servicios
municipales;

Que en virtud de la creacién de esta nueva dependencia municipal, es necesario realizar
ajustes estructurales para que quede establecida la correspondiente posicion, cargo, salario
y gastos de representacion;

Que la Ley 106 de 1973, modificada por la Ley 52 de 1984, en su articulo 14, seiiala que los
Consejos Municipales regularan la vida juridica de los Municipios por medio de Acuerdos
que tienen fuerza de Ley dentro del respectivo Distrito;

Que la misma excerta legal, en el numeral 6 de su articulo 17, establece que es competencia
del Consejo Municipal la creacién y supresion de cargos municipales, asi como la
determinacion de sus funciones, periodos, asignaciones y viaticos.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ELIMINAR de la estructura administrativa del Municipio de Panama
las siguientes posiciones.

POSICION | PARTIDA SALARIO CARGO
4224 5.76.0.2.001.03.01.030 B/.3,000.00 Abogado ]
1631 5.76.0.2.001.03.01.001 | B/.600.00 Oficinista I
1884 5.76.0.2.001.03.01.001 | B/.600.00 Secretaria II

ARTICULO SEGUNDO: CREAR una posicion dentro la estructura administrativa del
Municipio de Panama y asignar gastos de representacion como se detalla a continuacion:

POSICION | PARTIDA CARGO SALARIO | GASTOS DE
REPRESENTACION
4224 5.76.0.2.001.03.01.030 | Subdirector | B/.3,000.00 | B/.1,000.00
Ejecutivo
Institucional
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ARTICULO TERCERO: AJUSTAR el salario a una posicion dentro de la estructura
administrativa del Municipio de Panama, como se detalla a continuacion:

POSICION | PARTIDA SALARIO | INCREMENTO | NUEVO CARGO
SALARIO
3145 5.76.0.2.001.03.01.001 | B/.600.00 | B/.200.00 B/.800.00 | Archivero
I

ARTICULO CUARTO: La reestructuracion contenida en el presente Acuerdo no afectara la
asignacion presupuestaria contemplada en el Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio
de Panama para la Vigencia Fiscal del presente afo, ya que el salario y la asignacion de
gastos de representacion, correspondiente a la nueva posicion y el ajuste salarial a realizar
ascienden a un monto total de Cuatro Mil Doscientos Balboas con 00/100 (B/.4,200.00),
equivalente al monto total de las posiciones a eliminar.

Dado en la Ciudad de Panama, a los ocho (08) dias del mes de septiembre del afio dos mil

veinte (2020).
EL PRESIDENTE,
H.C. SENEN MO
EL VICEPRESIDENTE, EL SEC
QA (¢
H.C. NOEL CAMARGO E. IMENEZ A

Maritza Mojica. -
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ALCALDIA DEL DISTRITO DE PANAMA
Panama, 09 de septiembre de 2020
Sancionado: Ejeciitese y Camplase:
EL ALCALDE SECRETARIA GENERAL
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