CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
Panama, R. P.

ACUERDO N°52

De16 de marzo de 2021

Por el cual se eliminan posiciones y se realizan ajustes salariales
dentro de la estructura administrativa del Municipio de Panama.

EL CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
En uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO:

Que, el sefor Alcalde del Distrito de Panama ha presentado a consideracion ajustes salariales
dentro de la estructura administrativa del Municipio de Panama;

Que esta iniciativa de la administracion alcaldicia obedece a la necesidad de incentivar a los
funcionarios municipales de la Direccion de Seguridad Municipal y Parque Municipal
Summit, mediante la consecucion de salarios mas acordes con la realidad laboral actual;

Que esta reestructuracién no afecta la asignacion presupuestaria contemplada en el
presupuesto de Renta y Gastos del municipio de Panama, para la Vigencia Fiscal del afio
2021, ya que el monto total de los ajustes salariales es equivalente al monto total de las
posiciones a eliminar

Que la Ley 106 de 1973, modificada por la Ley 52 de 1984, en su Articulo 14, sefala que los
Consejos Municipales regularéan la vida juridica de los Municipios por medio de Acuerdos
que tienen fuerza de Ley dentro del respectivo Distrito.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ELIMINAR de la estructura administrativa del Municipio de Panama
las siguientes posiciones:

POSICION | PARTIDA SALARIO CARGO

2170 576080010201001 600.00 AGENTE

3033 576080010201001 600.00 ARENIE

3045 576080010201001 ki AGENTE

3338 576080010201001 600.00 AGENTE

390 576090010302001 600.00 CAPTURADOR Y VERIFICADOR DE DATOS
1231 576090010302001 600.00 TRABAJADOR MANUAL I

1236 576090010302001 600.00 MANTENIMIENTO

1356 576090010302001 SHE0 WRGPAL R
1440 576090010302001 600.00 MENSAJERO INTERNO

El monto total de las posiciones a eliminar es de Cinco Mil Cuatrocientos Balboas con
00/100 (B/.5,400.00)

ARTICULO SEGUNDO: AJUSTAR el salario en la estructura administrativa del Municipio de
Panama de las siguientes formas:

POSICION PARTIDA SALARIO ACTUAL | AUMENTO SALARIO NUEVO
2039 576090010201001 550.00 475.00 1,025.00
324 576080010201001 600.00 /™ ___1100.00 700.00
\
W &
\




408 576080010201001 600.00 100.00 700.00
417 576080010201001 600.00 100.00 700.00
438 576080010201001 600.00 100.00 700.00
463 576080010201001 650.00 50.00 700.00
472 576080010201001 600.00 100.00 700.00
564 576080010201001 600.00 100.00 700.00
629 576080010201001 650.00 50.00 700.00
644 576080010201001 600.00 100.00 700.00
659 576080010201001 650.00 50.00 700.00
719 576080010201001 650.00 50.00 700.00
1651 576080010201001 600.00 100.00 700.00
1745 576080010201001 600.00 100.00 700.00
1885 576080010201001 600.00 100.00 700.00
1914 576080010201001 600.00 100.00 700.00
2724 576080010201001 650.00 50.00 700.00
3013 576080010201001 650.00 50.00 700.00
3315 576080010201001 600.00 100.00 700.00
3318 576080010201001 650.00 50.00 700.00
3414 576080010201001 650.00 50.00 700.00
3503 576080010201001 650.00 50.00 700.00
3515 576080010201001 650.00 50.00 700.00
3709 576080010201001 650.00 50.00 700.00
3714 576080010201001 600.00 100.00 700.00
3741 576080010201001 650.00 50.00 700.00
3831 576080010201001 650.00 50.00 700.00
3108 576080010201001 675.00 25.00 700.00
232 576090010306001 600.00 200.00 800.00
487 576090010306001 600.00 200.00 800.00
593 576080010201001 600.00 200.00 800.00
730 576080010201001 600.00 200.00 800.00
828 576080010201001 600.00 200.00 800.00
1217 576090010306001 600.00 200.00 800.00
1317 576090010306001 600.00 200.00 800.00
1484 576090010306001 700.00 100.00 800.00
1505 576090010306001 600.00 200.00 800.00
1510 576090010306001 600.00 200.00 800.00
1520 576090010306001 600.00 200.00 800.00
1817 576090010306001 700.00 100.00 800.00
1989 576090010306001 600.00 200.00 800.00
3001 576090010306001 700.00 100.00 800.00
3348 576090010306001 700.00 100.00 800.00
3736 576080010201001 700.00 100.00 800.00
4245 576090010301001 700.00 100.00 800.00
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4351 576090010306001 650.00 150.00 800.00

ARTICULO TERCERO: La reestructuracion detallada en los Articulos anteriores no afectara
la asignacion presupuestaria contemplada en el presupuesto de Renta y Gastos del
Municipio de Panama, para la Vigencia Fiscal del presente afio, ya que los ajustes salariales
que seran realizados ascienden a un monto total de Cinco Mil Cuatrocientos Balboas con
00/100 (B/.5,400.00), equivalente al monto total de las posiciones a eliminar.

ARTICULO CUARTO: el presente Acuerdo empezara a regir a partir de su sancion.

Dado en la ciudad de Panama, a los dieciséis (16) dias del mes de marzo del afio dos mil
veintiuno (2021).
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Maritza Mojica. -
Acuerdo No.52
De 16 de marzo de 2021
ALCALDIA DEL DISTRITO DE PANAMA
Panama, 16 de marzo de 2021
Sancionado: Ejeciitese y Cumplase:
EL ALCALDE SECRETARIA GENERAL

JOSE ABREGA




