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ALCALDIA DE PANAMA . d_—.
DECRETO ALCALDICIO No.004-2018 , 3
(De 17 de enero de 2018) I

Que dicta el Reglamento de Funcionamiento de las Casas de Justicia
Comunitaria de Paz y de las Comisiones de Ejecucién y Apelaciones del
Municipio de Panama

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE PANAMA
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 16 del 17 de junio de 2016, que instituye la Jurisdiccion Especial de
Justicia Comunitaria de Paz, crea la Casa de Justicia Comunitaria en cada
corregimiento de la Republica de Panama;

Que el articulo 3 de la Ley 16 de 17 de junio de 2016 dispone que la Jurisdiccién
Especial de Justicia Comunitaria de Paz se ejerce a través del juez de paz y el medidor
comunitario, los cuales junto con el alcalde del respectivo distrito, la Comisién Técnica
Distrital, la Comision Interinstitucional, la Direccion de Resolucién Alterna de Conflictos,
conforman la estructura organizacional de dicha Jurisdiccién Especial;

Que el articulo 11 de la Ley en mencién, garantiza la prestacién de la justicia
comunitaria de forma gratuita e ininterrumpida de conformidad con sus disposiciones y
segun las necesidades de cada municipio, para lo cual el “alcalde incorporara en el
reglamento interno municipal lo relativo al funcionamiento de las casas de justicia
comunitaria” en atencién al modelo de reglamento de funcionamiento preparado por la
Direccion de Resolucion Alterna de Conflictos;

Que el Ministro de Gobierno, mediante nota No.DRAC-MG-0112394-(6)-17 de
11 de diciembre de 2017, remitié a la consideracion de la Alcaldia del distrito de
Panama, el modelo de feglamento de funcionamiento de la Casas de Justicia
Comunitaria de Paz para el Primer Distrito Judicial de Panama y el modelo de
reglamento de funcionamiento de la Comisién de Ejecucion y Apelaciones:

Que segun los articulos 7 y 10 de la Ley 16 del 17 de junio de 2016, cada Casa
de Justicia Comunitaria contara, como personal minimo, con un juez de paz, un
secretario, un mediador comunitario, un oficinista o notificador, cuyos salarios y demas
prestaciones seran cargados al presupuesto de rentas y gastos del municipio;

Que es necesario incorporar al reglamento interno personal de Municipio de
Panama, todo lo relativo al funcionamiento de las Casas de Justicia Comunitaria del
distrito de Panama, para garantizar la prestacién de la justicia comunitaria de forma
gratuita e ininterrumpida de conformidad las necesidades de este municipio;

Que los servidores publicos adscritos al Municipio de Panama, se rigen por el
Decreto Alcaldicio No.19-2015 de 31 de marzo de 2015, que adopta el Reglamento
Interno de Personal del Municipio de Panama;
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Que, para el funcionamiento de las Casas de Justicia Comunitaria, es
indispensable adoptar disposiciones relativas al recurso humano, los derechos,
deberes, las prohibiciones, las acciones disciplinarias y las normas éticas especiales
aplicables a los servidores publicos adscritos a las Casas de Justicia Comunitaria del
distrito de Panama;

Que es necesario adoptar un reglamento de funcionamiento de las Casas de
Justicia Comunitaria conforme a las disposiciones de la Ley 9 de 20 de junio de 1994,
que establece y desarrolla la Carrera Administrativa, asi como la Ley 106 del 8 de

- octubre de 1978, sobre el Régimen Municipal, y la Ley 16 del 17 de junio de 2016, que
instituye la Justicia Comunitaria de Paz y dicta disposiciones sobre Mediacion y
Conciliacién Comunitaria;

Que el articulo 40 de la Ley 16 de 17 de junio de 2016 faculta al alcalde del
respectivo distrito para aprobar el reglamento de funcionamiento de las Comisiones de
Ejecucion y Apelaciones, encargada de resblver los recursos de apelacién contra las
decisiones emitidas por el juez de paz y de la ejecucion de dichas resoluciones;

Que seguin el numeral 11 del articulo 45 de la Ley 106 de 8 de octubre de 1973,
es atribucion del alcalde dictar decretos en desarrollo de los acuerdos municipales y en
los asuntos relativos a su competencia;

Que de conformidad con el articulo 234 de la Constitucion Politiéa, las
autoridades municipales tienen el deber de cumplir y hacer cumplir la Constitﬁcién v
leyes de la Republica, los decretos y érdenes del Organo Ejecutivo y las resoluciones
de los tribunales de la justicia ordinaria y administrativa.

DECRETA:

Capitulo |
Obijetivo, Ambito de Aplicacion y Estructura

Articulo 1. Objetivo del reglamento. El presente Reglamento de Funcionamiento de
las Casas de Justicia Comunitaria, en adelante el Reglamento, tiene por objeto facilitar
una administracién coherente y eficiente del recurso humano, a través de un conjunto
de disposiciones sobre la gestion de los servicios de las Casas de Justicia Comunitaria,
la prestacién de tales servicios al usuario de tales despachos y las acciones
disciplinarias y éticas especiales aplicables a los servidores publicos de las Casas de
Justicia Comunitaria.

También regula el funcionamiento de las Comisiones de Ejecucion y
Apelaciones del distrito de Panama. '

Articulo 2. Campo de aplicacién. Todos los funcionarios que desempefian un cargo
publico dentro de la Casa de Justicia Comunitaria quedan sujetos al cumplimiento de
las disposiciones y procedimientos establecidos en este Reglamento.
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Articulo 3. Estructura organizativa. Las Casas de Justicia Comunitaria del distrito de
Panama estaran conformadas por el siguiente personal:

1. Un juez de paz.

Un secretario.

Un mediador comunitario.

Un oficinista o escribiente.

o~ N

Un notificador.

Capitulo Il
Funciones del Juez de Paz y el Personal de la Casa

Articulo 4. Funciones del juez de paz. El juez de paz es la autoridad jurisdiccional
local encargada de prevenir y sancionar las conductas y actos que alteren la paz y
convivencia pacifica dentro de los corregimientos en los asuntos de sus competencias,
atribuciones y procedimientos establecidos en la Ley 16 de 17 de junio de 2016 y
demas disposiciones legales aplicables supletoriamente.

Correspondera al juez de paz la administracion de la Casa de Justicia
Comunitaria, en cuanto al personal adscrito a dicha unidad, propiciando un ambiente
laboral colaborative y armonioso entre dicho personal.

e
&z

Articulo 5. Competencias. Son competencias, atribuciones y jurisdiccion del Juez de
Paz las descritas en los Capitulos V1 y VIl de la Ley 16 de 17 de junio de 2016.. o

Articulo 6. Funciones del mediador comunitario. Dentro de la casa de justicia

comunitaria, el mediador comunitario tendra las siguientes atribuciones:

1. Colaborar con el juez de paz en las tareas de fortalecimiento de los valores
fundamentales de la convivencia humana, de respeto, tolerancia, libertad y
contribuir en la basqueda y promocion de la convivencia pacifica dentro del
corregimiento.

2. Facilitar la comunicacion entre las partes involucradas en un conflicto, con miras
a la solucién de este, de una manera agil, econémica y amigable, asi como a la
restauracion de las relaciones interpersonales y comunitarias.

3. Participar, como tercero imparcial, en la solucién de conflictos entre dos o mas
partes, utilizando la mediacién como método de resolucién alterna de conflictos.

4.  Actuar conforme al principio de confidencialidad y buena fe que rige en la
mediacion.

' Articulo 7. Funciones del secretario. El secretario de la Casa de Justicia Comunitaria
tendra las siguientes funciones:
1. Reemplazar al juez de paz, en su ausencia temporal.
2. Colaborar con el juez de paz y el mediador comunitario.
3. Recibir la documentacién que ingrese a la casa de paz y con la mas estricta
reserva y confidencialidad.

4.  Custodiar los archivos y registros de la casa de justicia comunitaria.
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5. Remiitir el caso que ingrese a la casa de justicia, a conocimiento del juez de paz
¥, en caso de que una de las partes solicite la mediacién, podra remitir la solicitud
al mediador comunitario.

Capitulo lli

Jornadas de Trabajo

Articulo 8. Jornada ordinaria. La jornada ordinaria de atencién en la Casa de Justicia

Comunitaria de Paz sera: ' _

1. Jornada de trabajo diurno: la Casa de Justicia Comunitaria laborara de lunes a
‘viernes, en horario diurno de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

2. Jornada de trabajo nocturno: en la Casa de Justicia Comunitaria de Paz Nocturna,

laborara de lunes a domingo, en el horario de 6:00 p.m. a 6:00 a.m.

. Articulo 9. Jomada extraordinaria. Correspondera al juez de paz autorizar la
realizacion de trabajos en jornada extraordinaria. El trabajo en tiempo extraordinario se
reconoce siempre que el servidor publico haya laborado una hora o mas, después de
la hora de finalizacién de labores.

Articulo 10.. Tiempo compensatorio. Cuando se habilite a la Casa de Justicia
Comunitaria para laborar en turnos especiales de trabajo, diferente al horarlo regular
establecido en el articulo 8, este se computara como tiempo extraordinario. .

El Alcalde podra habilitar a la Casa de Justicia Comunitaria los fines de semana',
pero no podra ser habilitada tres fines de semanas continuos.

Articulo 11. Turnos especiales. Con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio
de justicia comunitaria de manera ininterrumpida, para el funcionamiento de las Casas
de Justicia Comunitaria de Paz, se establecen dos turnos: un turno semanal y un turno
en fines de semanas y dias de fiesta o duelo nacionél.

La Casa de Justicia Comunitaria de Paz en turno semanal laborara de lunes a
viernes, en un horario de 8:00 am a 6:00 pm; y la Casa de Justicia Comunitaria de Paz
en turno de fin de semana y dias de fiesta o duelo nacional, laborara los sabados y
domingos y dias de fiesta o duelo nacional, en un horario de 8:00 am a 6:00 pm.

Cuando se trate de un dia feriado declarado por el Organo Ejecutivo o de un dia
de fiesta local, el turno correspondera a la Casa de Justicia de Paz indicada en la
programacion para el turno semanal.

Se establecen tres areas en el distrito de Panama, para la orgamzacnon de los
turnos semanales Y para el turno especial de fines de semana, asi:

Area Oeste: Conformada por los corregimientos de San Felipe, EI Chorrillo,
Santa Ana, Ancén, Calidonia, Curund, Bella Vista y San Francisco.

Area Norte y Centro: Conformada por los corregimientos de Chilibre, Ernesto

Cordoba Campos, Alcalde Diaz, Las Cumbres, Bethania, Pueblo Nuevo, Rio Abajo y
Parque Lefevre.
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Area Este: Juan Diaz, Pedregal, Las Mananitas, Tocumen, La 24 de Diciembre,
Pacora y San Martin. ‘

Con el objeto de llevar un registro de las causas que se o'riginen y se atiendan
durante los turnos, los jueces de paz entregaran un informe completo, conforme al
formulario proporcionado por el Municipio de Panama, una vez finalizado el turno
respectivo. El conjunto de datos recolectados sera entregado trimestralmente a la
Direccién de Resolucion Alterna de Conflictos.

Anualmente, en el mes de diciembre, los jueces de paz de las distintas areas se

- reuniran y confeccionaran la programacion de sus respectivos turnos semanales y de
fines de semana y fiesta o duelo nacional, los cuales deberan ser remitidos al Alcalde
del distrito de Panama y a la Direccién de Resolucién Alterna de Conflictos, a mas
tardar el 15 de diciembre de cada ario.

La Direccién de Legal y Justicia organizara la programacion de los turnos para
el afio 2018. '

Articulo 12. Compensacién del tiempo extraordinario. El frabajo en tiempo
extraordinario serd compensado con descanso remunerado equivalente al tiempo
trabajado debidamente registrado en jornada extraordinaria.

Articulo 13. Publicidad del horario de atencién. El horario de atencién de Ia‘ Casa de _
Justicia Comunitaria sera publicado en un lugar visible de ésta, en las sedes de la
Alcaldia de Panama y en las Juntas Comunales.

Capitulo IV

Locales, Mobiliario y Equipamiento

Articulo 14. Sede la Casa de Justicia Comunitaria. El Municipio de Panama
propdrcionaré un local idéneo para el funcionamiento de la Casa de Justicia
Comunitaria, el cual debera poseer el espacio adecuado para la atencién de los
usuarios que acuden a ella, la recepcion, la oficina para el juez de paz y un salén para
las mediaciones que realice el mediador comunitario.

En los corregimientos del area Este o Norte del distrito de Panamé que no
cuenten con locales apropiados para el funcionamiento de la Casa Comunitaria de Paz,
se podran habilitar espacios disponibles de la comunidad o Junta Comunal para que

preste el servicio comunitario el juez de paz y el mediador comunitario.

Articulo 15. Equipo y mobiliario. El Municipio de Panama dotara a las Casas de
Justicia Comunitaria del equipo y mobiliario necesario para la prestacién del servicio
de justicia comunitaria, en particular, escritorios, sillas, archivadores, computadoras o
maquinas de escribir, teléfono, dtiles de oficina, materiales de limpieza, entre otros.

También proveera a la Casa de Justicia Comunitaria de un sello oficial y de un logo o
distintivo que la identifique.
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Articulo 16. Deber de cuidado. El juez de paz y demas servidores publicos adscritos
a las Casas de Justicia Comunitaria deberan tener la precaucién necesaria, para evitar
la destruccién o deterioro de los equipos que se les ha asignado. La reparacion o el
pago de los dafios que sufran los equipos o mobiliarios correran por cuenta del servidor

municipal cuando se comprueba su responsabilidad, por culpa o negligencia.

Articulo 17. Uso del teléfono. El servidor publico tendra acceso restringido al uso del
teléfono institucional y solo se habilitara para llamadas de larga distancia nacional o
celular cuando se coordinen mediaciones o conciliaciones, previa autorizacién del Juez
de Paz. El servidor publico no podra hacer uso del teléfono para fines no oficiales.

Capitulo V
Registro y Admision de los Casos

Articulo 18. Afencién primaria. El secretario o cualquier servidor de la Casa de Justicia
Comunitaria que se encuentre en la recepcion o lugar habilitado para ello, debera dar
la bienvenida al usuario, de manera cortes, amigable y respetuosa; ademas, realizara
las peguntas pertinentes cumpliendo con el protocolo de atencién de los casos y
registro de la informacién en el Libro Unico de entrada de la Casa de Justicia
Comunitaria.

i Articulo 19. Registro de datos del usuario. Conocido el motivo de su asistericia a la
Casa de Justicia Comunitaria, si se trata un caso de competencia del juez de paz o
mediador comunitario, se procedera a ingresar los datos en el Sistema de Registro
Unico; en caso contrario, debera brindarse la orientacién indispensable para que el
usuario se dirija a la instancia correspondiente.

Articulo 20. Apertura de la carpetilla. Una vez se registren los datos, el secretario abrira
una carpetilla con toda la documentacién que haya recibido de una o ambas partes y
se la remitira al juez de paz o al mediador comunitario, seglin corresponda.

Articulo 21. Confidencialidad de la informacién. El servidor publico que labora en la
Casa de Justicia Comunitaria debera respetar la confidencialidad de todos los
documentos e informacién de cada caso atendido por el juez de paz o por el mediador
comunitario; asi como también, los archivos y deméas documentos que permanezcan o
hayan sido tramitados dentro de la Casa de Justicia Comunitaria.

Articulo 22. Estadisticas. Cada Casa de Justicia Comunitaria llevara estadisticas de
los asuntos que conocen, incluyendo los atendidos por el mediador comunitario. Para
tal efecto, las Casas de Justicia Comunitaria aplicara los formularios proporcionados
por el Municipio de Panama. El reporte debera enviarse a la Alcaldia cada tres meses.

La Alcaldia de Panama remitira un informe trimestral de la estadistica a la
Direccion de Resolucion Alterna de Conflictos.
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Capitulo VI

Administracion del Recurso Humano

Articulo 23. Acciones de recursos humanos. Las acciones de recursos humanos, para
efectos del funcionamiento de las Casas de Justicia Comunitaria en el distrito de

- Panama, se sujetaran a las disposiciones de la Ley 16 del 17 de junio de 20186, el
Decreto Alcaldicio N0.19-2015 de 31 de marzo de 2015, que adopta el Reglamento
Interno de Personal del Municipio de Panama y a las demas disposiciones municipales
sobre recursos humanos.

Articulo 24. Requerimiento de personal. El juez de paz, como administrador de la
Casa de Justicia Comunitaria, debera solicitar a la Direccion de Recursos Humanos del
Municipio de Panama, su requerimiento de personal con suficiente antelacién para que

no se vea afectado el servicio. La solicitud de personal debera ser justificada por el

juez. T e

Capitulo VI Lo g{

Deberes y Prohibiciones Especiales

Articulo 25. Deberes inherentes al cargo. Ademas de los deberes de todo servidor
publico municipal, el personal adscrito a las Casas de Justicia Comunitaria tendra los
siguientes deberes especiales inherentes al cargo:

1. Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la responsabilidad,
honradez, prontitud, equidad, transparencia y eficacia que sean compatible con
su preparacion y destreza dentro de la Casa de Justicia Comunitaria. _

2.  Asistir puntualmente al puesto de irabajo en condiciones psiquicas y fisicas
apropiadas para cumplir con su labor.

3. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley y las normas municipales vigentes.
Acatar las 6rdenes e instrucciones emanadas de los superiores, siempre que no
contradigan los procedimientos establecidos en la Ley y no atenten contra su
honra y dignidad.

5. Informar al superior de cualquier incidente o dafio a la salud que sobrevenga
durante la ejecucién de sus labores asi como de aquellas circunstancias que
puedan causar riesgo a su seguridad o salud.

6.  Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos en la
Ley y sus reglamentos.

7. Tratar con cortesia y amabilidad al publico, superiores y compafieros, empleando
un vocabularic exento de expresiones despectivas o soeces.

8.  Garantizar la prestacion ininterrumpida de los servicios que ofrece la Casa de
Justicia Comunitaria.

9. Guardar estricta reserva de los procesos e informacién o documentacioén de las
Casas de Justicia Comunitaria por razén de sus competencias.

10. Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite o lo designe.
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Emitir un informe mensual de los asuntos atendidos dentro de la Casa de Justicia
Comunitaria.

Someterse a examenes médicos y de deteccidén de drogas que requiera el
superior inmediato, de acuerdo al programa que se establezca: Y, en caso de salir
positivo, acogerse al programa de rehabilitacion o programa del Municipio de
Panama para tales casos.

Asistir a los cursos, seminarios y demas actividades de capacitacién y formacién

que, por razén de la Ley o del cargo, lo amerite o asi sea requerido por el superior.

Articulo 26.  Prohibiciones especiales. El juez de paz tendrd las siguientes

prohibiciones:

1.

2.
3.
4

Ejercer el comercio.

Ejercer otro cargo publico o privado, con excepcion de la docencia.

Tratar de maneras irrespetuosas al publico, personal a su cargo y superiores.
Realizar actividades proselitistas en horas laborales.

Las prohibiciones anteriores, también tendran aplicacion al secretario que ejerza

el cargo de juez de paz encargado.

Articulo 27. Prohibiciones aplicables al personal adscrito a la casa. Para garantizar

el buen funcionamiento de la Casa de Justicia Comunitaria, el logro de sus objetivos y

el respeto de los derechos humanos de los usuarios de la justicia de paz, se prohibe a

todo servidor publico adscrito a la Casa de Justicia Comunitaria lo siguiente:

1.

10.
1.

Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la
colocacion o distribucién de afiches, pancartas a favor de cualquier candidato a -
puesto de eleccién popular o partido politico en la Casa de Justicia Comunitaria.
Exigir la renuncia o afiliacion a un determinado partido politico para optar o
mantener un puesto dentro de la Casa de Justicia Comunitaria. _

El cobro, la contribucién, dadivas o la exaccién para fines politicos o para
beneficiar algunas de las partes dentro de un proceso dentro de la Casa de
Justicia Comunitaria.

Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza
en horas laborales.

Incurrir en acoso sexual.

Alterar, retardar o negar injustificadamente un tramite de asuntos que por
competencia y jurisdiccion le corresponde realizar de acuerdo a su cargo.
Consumir drogas. |

Abandonar el puesto sin causa justificada y sin previo aviso al superior inmediato.
Agredir de forma verbal o escrita, utilizar palabras soeces contra un usuario,
subalternos, superior o compafiero de trabajo.

Incurrir en nepotismo.

Utilizar los equipos o mobiliarios de la Casa de Justicia Comunitaria

(computadoras, impresoras, teléfonos u otros) para uso personal.
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Alterar, falsificar, destruir, adulterar o suplantar documentos que le hayan sido
confiados en el manejo o desempefio de sus funciones, que incidan o guarden
relacion a su cargo dentro de la Casa de Justicia Comunitaria.

Violar el principio de confidencialidad de los casos que resuelva a través de la

conciliacién.

Capitulo VIl

Régimen Disciplinario

Articulo 28. Faltas disciplinarias. El servidor ptblico de la Casa de Justicia Comunitaria

que incurra en una falta administrativa disciplinaria por el incumplimiento de las

disposiciones establecidas en el presente Reglamento o en el Reglamento Interno de

Personal del Municipio de Panama, sera sancionado disciplinariamente, sin perjuicio

de la responsabilidad civil y penal a que haya lugar.

Articulo 29. Sanciones disciplinarias. Se establecen las siguientes sanciones por la

comision de una falta administrativa:

1.

Amonestacioén Verbal: Consiste en el llamado de atencion en privado que aplica
personalmente el superior inmediato al servidor publico adscrito a la Casa de
Justicia Comunitaria, por su conducta. El superior hace un informe de la
amonestacion que sera adjuntada al expediente personal en la Direccién de
Recursos Humanos del Municipio de Panama con constancia de recibido del
servidor sancionado. En el caso del juez de paz, se aplicara el procedimiento
establecido en la Ley 16 de 17 de junio de 2016.

Amonestacion escrita: Consiste en el llamado de atencién formal y por escrito,
que aplica personalmente el superior inmediato, al servidor publico de la Casa de
Justicia Comunitaria, por su conducta. Una vez se haya notificado al sancionado,
se adjuntard el escrito al expediente personal en la Direccién de Recursos
Humanos del Municipio de Panama.

Suspensién: Consiste en la suspension del ejercicio del cargo, sin goce del
sueldo, que aplica el superior inmediato al servidor publico por reincidencias en
faltas o por la comisién de una falta grave. La sancién deberd formalizarse
mediante resolucion.

Destitucion del cargo: consiste es separar definitivamente al servidor publico de
su cargo y terminar la relacién laboral por la comisién de una falta gravisima. La

sancion sera aplicada por el Alcalde del distrito de Panama.

Articulo 30. Clasificacién de las faltas. Las falias se clasifican de acuerdo a la
gravedad asi:

1.

Faltas Leves: Por incumplimiento a sus deberes y disposiciones administrativas
establecidas para mantener el orden y buen funcionamiento de la Casa de Justicia
Comunitaria. Las faltas leves caducan a los 12 meses a partir de la fecha en que
ocurrié la falta.
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2.  Faltas Graves: Es la infraccién de las obligaciones o prohibiciones legalmente
establecidas, relativas a preservar el respeto, la competencia, lealtad, honestidad
y moralidad de los actos puablicos y privados. Las faltas graves caducan a los 24
meses a partir de la fecha en gue ocurrio la falta.

3. Faltas Gravisimas o de Maxima Gravedad: Las conductas estan tipificadas en la
Ley 106 de 8 de octubre de 1973, la Ley 16 de 17 de junio de 2016, la Ley 9 de
20 de octubre de 1994, el Reglamento Interno de Personal del Municipio de

Panamad y en el presente Reglamento de las Casas de Justicia Comunitaria.

Articulo 31. Tipificacién de las faltas. Para determinar la gravedad y la sancién
aplicable a las falias administrativas, se consideraran los criterios enunciados y las
correspondientes sanciones para las faltas leves, graves y gravisimas o de maxima
gravedad, tipificadas en los articulos 148, 149, 150 y 151, respectivamente, del Decreto
Alcaldicio No.19-2015 de 31 de marzo de 2015, que adopta el Reglamento Interno de
Personal del Municipio de Panama.

Capitulo IX
Proceso Disciplinario

Articulo 32. Investigacion administrativa. La aplicacién de sanciones disciplinarias
debera estar precedida de una investigacion realizada por la Direccién de Recursos
Humanos del Municipio de Panam4, con la finalidad de esclarecer los hechos que se
le atribuyen al servidor publico adscrito a la Casa de Justicia Comunitaria, en la cual se
permita a éste ejercer su derecho a defensa.

Las copias de los documentos de la investigacion realizada y los documentos
mediante los cuales se establezca la sancion disciplinaria, se registraran y archivaran
en el expediente del servidor.

Articulo 33. La investigacion sumarial. La investigacién sumarial de los hechos que
conlleven a la aplicacion de sanciones disciplinarias al servidor pL’linco de la Casa de
Justicia Comunitaria, debera practicarse con la mayor celeridad de manera que se
cumplan los plazos establecidos para la presentacién del informe.

En caso de faltas administrativas que conlleven la aplicacién de sancion de
amonestacion escrita o suspensiones, el informe se remitira al superior jerarquico de
quien solicita la imposicién de las sanciones.

En caso de faltas administrativas que conlleven a la aplicacion de sancién de
destitucion, la Direccién de Recursos Humanos y el superior jerarquico presentaran el
informe al Alcalde del distrito de Panama, expresando sus recomendaciones.

Cuando se trate del Juez de Paz, debera cumplirse con el procedimiento
establecido en la Ley 16 de 17 de junio de 2016.

Articulo 34. Informe sobre la investigacién. Rendido el informe de que tratan los
articulos anteriores, si se encuentra que los hechos estan acreditados y que se ha

cumplido con el procedimiento establecido, se procedera a aplicar la sancion.
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Articulo 35. Separacion provisional y reintegro. Para asegurar la armonia y seguridad-

del ambiente laboral, cuando sea necesario, el Alcalde del distrito de Panama podra
separar provisionalmente al servidor publico, durante el periodo de la investigacion,
salvo que se frate del juez de paz o del mediador comunitario que sea funcionario
permanente de la Casa de Justicia Comunitaria.

Cuando la investigacion realizada demuestre que no existen causales de
destitucion, el servidor publico sera reincorporado a su cargo y recibira las

remuneraciones dejadas de percibir durante la separacion.

Articulo 36. Recurso de reconsideracion. El servidor publico sancionado podra hacer

uso del recurso de reconsideracion y con este se agota la via gobernativa.

Capitulo X

Comision de Ejecucion y Apelaciones

Articulo 37. Integracién de las Comisiones. Se establecen siete Comisiones de

Ejecucion y Apelaciones en el distrito de Panama, integradas de la siguiente manera:

1. Comisién de Ejecucion y Apelaciones No.1, integrada por los jueces de paz de
los Corregimientos de El Chorrillo, Santa Ana y San Felipe. La sede de esta
Comision ser4 la Casa de Justicia Comunitaria de Santa Ana.

2. Comisién de Ejecucion y Apelaciones No.2, integrada por los jueces de paz de
los Corregimientos de Ancén, Calidonia y Curundd. La sede de esta Comisién
sera la Casa de Justicia Comunitaria de Calidonia.

3. Comisién de Ejecucién y Apelaciones No.3, integrada por los jueces de paz de
los Corregimientos Bella Vista, Betania y San Francisco. La sede de esta
Comision sera la Casa de Justicia Comunitaria de Bella Vista.

4.  Comisién de Ejecucion y Apelaciones No 4, integrada por los jueces de paz de
los Corregimientos Pueblo Nuevo, Rio Abajo y Parque Lefevre. La sede de esta
Comisién sera la Casa de Justicia Comunitaria de Pueblo Nuevo.

5. Comisién de Ejecucién y Apelaciones No.5, integrada por los jueces de paz de
los Corregimientos de Juan Diaz, Pedregal y Las Mafianitas. La sede de esta
Comision sera la Casa de Justicia Comunitaria de Juan Diaz.

6. Comisién de Ejecucion y Apelaciones No.6, integrada por los jueces de paz de
los Corregimientos de 24 de Diciembre, Pacora, Tocumen y San Martin. La sede
de esta Comisién sera la Casa de Justicia Comunitaria de Tocumen.

7. Comisién de Ejecucion y Apelaciones No.7, integrada por los jueces de paz de
los Corregimientos Las Cumbres, Alcalde Diaz, Ernesto Cérdoba y Chilibre. La

sede de esta Comisién sera la Casa de Justicia Comunitaria de Las Cumbres.

Articulo 38. Distribucion de los expedientes entre las Comisiones. Las Comisiones de

Ejecucién y Apelaciones conoceran de los recursos de apelacién y peticiones de
ejecucion, asi:
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1. La Comisién de Ejecucion y Apelaciones No.1, de los expedientes procedentes
de alguno de los jueces que integran la Comisién de Ejecucién y Apelaciones
No.2.

2. La Comisién de Ejecucion y Apelaciones No.2, de los expedientes procedentes
de alguno de los jueces que integran la Comisién de Ejecucién y Apelaciones
No.3.

3. La Comisién de Ejecucién y Apelaciones No.3, de los expedientes procedentes
de alguno de los jueces que integran la Comisién de Ejecucién y Apelaciones
No.4.

4. La Comision de Ejecucion y Apelaciones No.4, de los expedientes procedentes
de alguno de los jueces que integran la Comisién de Ejecucién y Apelaciones
No.5.

5. La Comisién de Ejecucién y Apelaciones No.5, de los expedientes procedentes
de alguno de los jueces que integran la Comisién de Ejecucién y Apelaciones
No.1.

En el caso de la Comision de Ejecucion y Apelaciones No.6, el conocimiento del
recurso de apelacion o de la ejecucion de la decisién, correspondera a tres de sus
miembros, excluyendo al juez que dict6 la resolucién, quien podra participar, a solicitud
de la Comision, en la Sala de Acuerdos para sustentar verbalmente su decision.

En el caso de la Comisién de Ejecucién y Apelaciones No.7, el conocimiento del
recurso de apelacion o de la ejecucion de la decision, correspondera a tres de sus
miembros, excluyendo al juez que dict6 la resolucién, quien podra participar, a solicitud
de la Comisién, en la Sala de Acuerdos para sustentar verbalmente su decision.

La Comision que haya conocido de un expediente, sera la encargada de conocer

del mismo asunto las veces que sea elevado al Comisién de Ejecucién y Apelaciones.

Articulo 39. Secretario de la Comisién. Cada Comision de Ejecucién y Abelaciones
contara con un secretario judicial que tendra a su cargo la custodia de los expedienies
enviados a la Comision por el juez que emiti6 la resolucién apelada, el registro de los
expedientes, el reparto de los expedientes, la emisién de las providencias de mero
tramite, la circulacion del proyecto de fallo y la devolucién del expediente.

El secretario de la Casa de Justicia Comunitaria que sea la sede de la Comision,
fungird como secretario judicial de ésta.

Articulo 40. Reparto de expediente en la Comisién. El reparto de expedientes
recibidos en la Comisién se realizard una vez por semana, los dias viernes. Los
expedientes seran repartidos entre los tres jueces que integren la Comisién, siguiendo
un estricto orden aleatorio, proporcional y cronolégico.

Los expedientes seran numerados y los nimeros seran introducidos en una
bolsa. Después se sacaran al azar y cada nimero extraido correspondera al
expediente que haya sido identificado con dicho numero. Los jueces integraran una

lista en orden alfabético de apellido. El primer numero extraido correspondera al juez
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que encabece la lista, el segundo ntimero al siguiente juez en la lista y el tercer numero
al ultimo juez, y asi sucesivamente. El sorteo se repetira hasta terminar la totalidad de
expedientes sometidos a repario. o

Del sorteo se dejara constancia en un acta que sera firmada por los jueces que
integren la Comision y el secretario.

Articulo 41. Juez sustanciador. El juez a quien corresponda un expediente sera el
sustanciador, quien dictara, por si solo y bajo su responsabilidad, todas providencias
necesarias para adelantar el asunto hasta ponerlo en estado de decidir en la Sala de
Acuerdos.

El juez sustanciador analizara la resolucién apelada, la sustentacién y oposicién
del recurso, asi como las constancias procesales. En caso de que hayan quedado
pruebas por practicar en la primera instancia o que se irate de pruebas sobre hechos
sobrevinientes que puedan contribuir a variar los hechos controvertidos, podra ordenar
la practica de tales medios en la Comision.

Articulo 42. Fallo de la Comisién. El juez sustanciador redactara el proyecto de fallo
Yy convocara a la Sala de Acuerdos de la Comisién de Ejecucion y Apelaciones para
deliberar y tomar la decisién sobre el recurso. El juez sustanciador presidira la Sala de
Acuerdos durante sus deliberaciones.

La Comision de Ejecucién y Apelaciones podra acordar la revocatoria, la
modificacion o la confirmacion del fallo. El fallo debera emitirse dentro de los treinta

dias siguientes al recibo del expediente.

Articulo 43. Firmas del fallo. Los fallos de la Comisién de Ejecuciéon y Apelaciones

seran adoptadas por la mayoria, pero deberan ser firmadas por todos sus miembros.
El juez que no esté de acuerdo con la decisién de Ia mayoria, podra presentar

su salvamento de voto, para lo cual dispondra un témino no mayor de tres dias

contados a partir del dia siguiente del dia del anuncio del salvamento. El salvamento
debera constar en el expediente.

Articulo 44. Acta de las reuniones de la Sala de Acuerdos. Las reuniones deben
constar en acta que sera confeccionada por la secretaria de la Comisién de Ejecucién
y Apelaciones, quien debera dar copia autenticada del acta a cada uno de los miembros
de la Comision.

Las actas seran custodiadas por el secretario de la Comisién en la oficina
asignada para el funcionamiento de la Comisién.

Articulo 45. Devolucién del expediente. Cumplido el procedimiento anterior, el juez
ponente devolvera el expediente y el fallo de segunda instancia al juez de paz de
primera instancia a fin que notifique a las partes.

Articulo 46. Ejecucion de decisiones del Jjuez de paz. Para ejecutar una decisién que
se encuentre en firme y que no haya sido cumplida dentro del plazo concedido para su
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cumplimiento, el juez de paz remitira el expediente a la Comisién para proceda a su
ejecucion.

El juez sustanciador procedera a emitir la resolucién de conversién en la forma
prevista en el articulo 37 de la Ley 16 de 17 de junio de 2016. La resolucién deber ser
firmada por la mayoria de los miembros de la Comision.

Capitulo IX

Disposiciones Finales

Articulo 47. Aplicacion supletoria del Reglamento Interno de Personal. En los asuntos
relativos a los servidores piblicos municihales adscritos a las Casas de Justicia
Comunitaria no previstos en el presente Reglamento, tendran aplicacién supletoria las
disposiciones del Decreto Alcaldicio No.19-2015 de 31 de marzo de 2015, gque adopta
el [ﬁgglam_e,ra_tg;!nt_,emg de Personal del Municipio de Panama.

Articulo 48. Divulgacién del Reglamento. Este Reglamento sera divulgado por la
Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Panama a todos los servidores
publicos adscritos a la Casa de Justicia Comunitaria. El desconocimiento de sus

disposiciones no exime al servidor del obligatorio cumplimiento.

Articulo 49. Modificaciones al Reglamento. El presente Reglamento podra ser
modificado mediante Decreto Alcaldicio, cuando sea necesario para para mejorar el
funcionamiento del servicio de justicia de paz impartido en la Casa de Justicia
Comunitaria.

Articulo 50. Vigencia del Reglamento. Este Reglamehto entrara a regir a partir de su
promulgacién en la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los diecisiete (17) dias del mes de enero de dos mil
dieciocho (2018).

El Alcalde del Distrito de Panama,

JOS \BLAND\; N FIGUEROA
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