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CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
Panamd, R.P.

. ACUERDO N° 1_.65
De 13 de noviembre de 2014,

Por medio del cuial se modifica la Estructura Administrativa Municipal
y se determinan Ios niveles funcionales y sus objetivos.

EL CONSEIO MUNICIPAL DE PANAMA,
En uso de sus facultades legales Yo

CONSIDERANDO;

Que la Ley 106 det 8 de actubre de 1973, modificada por ia Ley 82 de 1984, establece en su
artfculs 17, nomeral 6 que es competencla exclusiva del Consejo Municipal la ¢reacién. y
supresion de cargos municlpales y. detcrminar sus funciones, periodos, asignaciones v viaticos,
de conformidad con io que disponga la Constitucisn Y las Jeyes vigentes;

Que la Estructura Administrativa sctual ne satisface las nuevas concepclones de 8
Administracidn Piblica que propenan una estructura de elementos ordenades, compuesta por
unidades, cuya finalidad e¢ consegulr, coneficactay eficientla, objetivos definidos, por medio de
funciones diferenciadas, poro racicnalmente esordinadas y dirigidas;

Que ol crecimients econdmico destacado qus ha experlmentads of pais en los Gitimos afios,
evidenciado a s vez en fos comblos que presenta Ia urbe capital, impone un gran reto para el
Municipio de Panamd, en términos de-promover, consecventements, el meforamiento da Jas
condiclones de vida de sus cludadanes, para alsanzar su desarrofio humano integral, en el
mareo da la sostenibilidad do tat progreso y-con miras al rof que el pais desemperia 22 nivet
regional y mundial;

Que es imperativo modemizar la estructura administrativa. munizipal, con el propésiio de
fortalecer Institucionaimente a ia Alcaldia de Panama y transtormaria en una organizaeldn
modclo en la gestion piblica que respanda a las numerosas necesldades de 13 comunidad det
Distrito de Panamd, priorizando. 165 recursos -oxistentes, a través del esiablecimiento de unz
estructura con mayor especializaciin a nivel operative, con wia cadena de.valor anfatizada en
fas funclones y responsabilidades, eon un dmbito da control que perriltn 1a toma de decisiones
oportunas y el fortalecimiento de las funciones y responsabilidades de los cargos directivos
munigipales;

Que mediante Acuerdo Municipal N° 203 de 4 da diciembre de 2004, s adopté Ia Estructura
Administrativa actual, en lo referente a Jas dependencias alcaldiclas, sin que fueren expuestas
lz= consideraclones que promoviersn los eambios acogides en la Estructura-Administrativa y
siendo presentados en el Prosupuesto da Rentas y Gastos del afio figcal 2002, para su
aprobacldn confuntsy; .

Que de conformidad con ef Acuerdo N° 115 de 6 do diciembra de 2011, el cuat slgue rigiendo.en
virtud e to dispuesto en ef articulo 123 de Ie Ley 106 def 8 de oclubre de 1973, ol Alealde exts
facultado para desamollar las medidas y acclones necesarias que permitan ja modemizasién de
la gestlén administrativa, financiera ¥ fiscal, de manera fue se garantice ef logroda los objetivos
¥ metas contemplados en el presupuesto;

Con el objetive de emprender la inlciative de medificar la Estructura Adminlstrativa Municipal
tusado en clementos téchicos v cientificos, conforme a las mefores précticas vigentes an
materla de Disefio Crganizacional, el Munieiple de Panam3 ha sido asesorade por Henka
c?murting. empresa lider en Ia gostién de camblos Srganizaclonales, basado en ta investigacion
e innovacidn, 5

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Las funclones administrativas del Municiplo de Panam3 serdn ejecutadas
4 través de Ia% unidades administrativas descritas en ef presents Acuerdo,
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ARTICULD SEGUNDO: Las unidades administrativas del Municlpio de Panamé tendrin los
sigulentes niveles funcionales que se detallan:

LALCALDE
4.1, Vice-Alcalde
1.2. Despacho del Alcalde

HIVEL CODRDINADOR
1.SECRETARIA GENERAL

NIVEL ASESOR

L DIRECCION DE COMUNICACIONES Y RELACIONES POBLICAS
1.4.Departamento de Prensa y Redes Soclales.
41.2.Departamento de Publicidad y Disefio
1.3.Departamento do Relaclones Piblicas
1.4.Departamento de Comunicaciones Intemas

2,DIRECCIGN DE PLANIFICAGION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO
2.1 Departamento de Planificacién Estratégica
2.2.Deparfamento de Evaluacidn'y Control da Froyectos
2.3.Departamento de Presupueste
2.4,Depantamento de Centro de Costos.

3. DIRECCION DE ASESORIA LEGAL INTERNA
3.4.Departamento de Contrataciones
3.2.Departamento de Asesoriz Legal Interna

NIVEL FISCALIZADOR
1.DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
1.4.Departamento de Audltorfa Administrativa
1.2.Departamento de Auditoria Financiera
4.3.Departamento de Auctitoria de Sistemas
1.4.Departamento de Auditorfa Espscial

NIVEL AUXE DE APOYQ:
1. DIRECCION DE RECURS0S HUMANGS

1.1.Departamento de Administratidn de Personal
1.2.Departamento do Compensacidn, Organizacldn y Benaficies
1.3.Departamenta de Reclutemiento, Seleccisn y Desarrolto
1.4.Departamento de Blenestar y Salud QOcupacional

1.6.Clinica Munlcipat
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