CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
Panama, R. P.

ACUERDO N°89

De 27 de marzo de 2018

Por el cual se autoriza al Sefior alcalde, la iniciativa de eliminar posiciones,
salarios y a su vez realizar ajustes a ofras posiciones, reubicacion de
Partida Presupuestaria, cambio de cargo presupuestario a efecto de
mejorar el salario y la condicidn laboral de los funcionarios dentro del
Municipio de Panama.

EL CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
En uso de faculiades legales y,

CONSIDERANDO:

e el Sefior alcalde del Distrito de Panama, solicita sea presentado a la consideracid
Hdnorable Consejo Municipal de Panama4, la iniciativa de eliminar posiciones, salarios, r
ajustes a otras posiciones de las distintas unidades administrativas que conforman la Estruct
Parsonal activo del Municipio de Panama;

Que la reestructuracion no afecta la asignacion presupuestaria contemplada en el Presupueto de

Réntas y Gastos del Municipio de Panama, para la Vigencia Fiscal del afio 2018, ya que los a
salariales equivaldran al monto total de las posiciones eliminadas;

n del
lizar
a de

stes

Que, de igual manera, es necesario reconocer al funcionario municipal, un salario mas acofde al

mercado laboral actual.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR al Sefior alcaide del Distrito de Panama, eliminar posic[)nes,

sdlarios, modificar algunos cargos, reubicar Partidas Presupuestaria y a su vez realizar aju
otras posiciones, solicitadas por la Direccién de Recursos Humanos.

iguiente posicién:

tes a

TiCULO SEGUNDO: Eliminar de la Estructura de Personal del Despacho del a!céFe la

Eliminar Posicién Salario Mensual
1629 600.00
Total 600.00

onstrucciones las siguientes posiciones:

ARTICULO TERCERO: Eliminar de fa Estructura de Personal de la Direccion de Ofras y
g

Eliminar Posicién Salario Mensual
1170 550.00

1613 : 550.00

1547 550.00

1677 550.00

Total 2200.00

ial la siguiente posicion:

%fiCULO CUARTO: Eliminar de la Estructura de Personal de la Subdireccion de Degarrolio

alarlo Mensual

2565 600.00

Total 600.00

s siguientes posiciones:

do3

?RTICULO QUINTO: Eliminar de la Estructura de Personal de la Subdireccion de Corre#idurias
2|




Elminar Posicién Salario Mensual
2391 550.00

1176 600.00

Total 1150.00

ARTICULO SEXTO: Eliminar de la Estructura de Personal de la Direccion de Servicios
Comunidad, la siguiente posicién:

ala

Eliminar Posicién Salario Mensual

955 550.00

Taotal 550.00
ARTICULO SEPTIMO: Eliminar de la Estructura de Personal de Auditoria Interna, la sigujente
poTicién: Lr
Eliminar Posicién Salario Mensual

3499 900.00

Total 900.00
ARTICULO OCTAVO: Disminuir de la Estructura de Personal de Servicios Internos, la sigdente
posicion:

Djsminuir Posicion Salario Actual Nuevo Salario

1,015.00 815.00
Total a disminuir 200.00

ARTICULO NOVENO: Ajustar el salario en la Estructura de Personal de Despacho Superior ge las

siguientes posiciones:

Pogicién Salario Actual incremento Salario Nuevo
3149 1650.00 125.00 1775.00
3056 1650.00 125.00 1775.00
3180 1665.00 110.00 1775.00
4430 850.00 75.00 1025.00
2633 950.00 75.00 1025.00
1287 726.00 49.00 750.00
4499 600.00 50.00 650.00
2600 950.00 75.00 1025.00
36P6 700.00 66.00 766.00
41p 1000.00 100.00 1100.00
2259 800.00 100.00 900.00
4285 850.00 50.00 900.00
Total 1000.00

siguiente posicion:

A;TiCULO DECIMO: Ajustar el salario en la Estructura de Personal de Secretaria Gengral la

Salari
Prlsicién Salario Actual Incremento Nuevo
4307 2300.00 100.00 2400.00
Tqtal 100.00

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Ajustar el salario en la Estructura de Personal de la Direccl

Recursos Humanos la siguiente posicion:

5N de

l Salarip
Pgsicion Salario Actual Incremento Nuevo

4322 700.00 150.00 850.00

Total 150.00

AﬁTiCULO DECIMO SEGUNDO: Ajustar el salario en la Estructura de Personal de |a Direcc

Comunicaciones y Relaciones Publicas ia siguiente posicion:

Hn de

@2




|
- . Salarig
Posgicion Salario Actual Incremento Nuevo
4354 700.00 200.00 900.00
77 600.00 100.00 700.00
Total 300.00
AR Ti(::ULO DECIMO TERCERO: Ajustar el salario, en la Estructura de Personal de ia Direcci#n de
Gdstion Ambiental y Reubicacion a |a Partida de Despacho Superior la siguiente posicion:
-y Salario
Pokicion Salario Actual Incremento Nuevo
12565 550.00 50.00 600.00
Total 50.00
ARTICULO DECIMO CUARTO: Ajustar el salario en la Estructura de Personal de la Direccipn de
Gestion Legal y Justicia y Reubicacion la siguiente posicion:
Pbsicion Salario Actual | incremento Salario Nuevo ] ,
Reubicar Partida
Presupuestaria
4208 1800.00 200.00 2000.00 Secretaria General
4321 700.00 150.00 850.00
Cultura y Ed\icacic'm
3B25 1100.00 375.00 1475.00 Ciudadana
Total 725.00
ARTICULO DECIMO QUINTO: Ajustar el salario en la Estructura de Personal de la Direcc pn de
S#guridad Municipal las siguientes posiciones:
Salard |
Rosicion Salario Actual Incremento Nuevo
639 650.00 50.00 700.00
1409 800.00 100.00 900.00
4501 800.00 400.00 900.00
4032 800.00 150.00 950.00
572 800.00 150.00 950.00
1196 800.00 150.00 950.00
4448 800.00 100.00 900.00
Total 800.00
ﬁRTiCULO DECIMO SEXTO: Ajustar el salario en la Estructura de Personal de la Subdirec i6n de
)esarrollo Social la siguiente posicion:
Salar
Posicion Salario Actual Incremento Nuevo
05 800.00 100.00 900.00
77 550.00 50.00 600.00
1690 550.00 200.00 750.00
Total 350.00
ARTiCULO DECIMOSEPTIMO: Ajustar el salario en la Estructura de Personal de la Direg rion de
Cultura y cambio de Cargo Presupuestario 1a siguiente posicion:
Posicion Salario Actual Incremento | Salario Nuevo Cargo Presupue tario:]
1483 550.00 350.00 900.00 Administrador |
Total 350.00

TiCULO DECIMO OCTAVO: Ajustar el salario en la Estructura de Personal de
de Deporte ¥ Recreacion la siguiente posicion:

la Subc%reccién

Salajo
Posicion Salaric Actual incremento Nuevo
2307 550.00 100.00 650.00
Total 100.00




ARTICULO DEC!MO NOVENO: Ajustar el salario en la Estructura de Personal de la Subdirg Ecion
de|Obras Comunitarias Social la siguiente posicion:

o Salario
Posicidn Salario Actual Incremento Nuevo
2668 550.00 100.00 650.00
4520 700.00 50.00 750.00
Total 150.00

AFLTiCULO VIGESIMO: Ajustar el salario en la Estructura de Personal de la Direccion de Seryicios

a la Comunidad la siguiente posicién:
o Salario
Pbsicidon Salario Actual Incremento Nuevo
899 700.00 50.00 750.00
Tptal 50.00

bdireccién de Eventos la siguiente posicion:

A?TiCULO VIGESIMO PRIMERO: Ajustar el salarioc en la Estructura de Personal §le la
S

Salario

Posicion Salario Actual Incremento Nuevo
2B27 1200.00 150.00 1350.00
4294 1200.00 150.00 1350.00

77 1500.00 150.00 1650.00
477 1200.00 150.00 1350.00
853 550.00 50.00 600.00
Tiotal 650.00

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Ajustar el salario en la Estructura de Personal [de la
Subdireccion de Mercados y Reubicar la siguiente posicion:

Rosicion Salario Actual incremento | Salario Nuevo . .
Reubicar Parida
Presupuestaria
4648 1200.00 100.00 1300.00 Despacho Superior
Total 100.00

siguiente posicion:

g}TiCULO VIGESIMO TERCERO: Ajustar el salario en la Estructura de Personal [de la
bdireccion de Atencién al Ciudadano la

Posicion Salario Actual Incremento Salaric
Nuevo

4440 1400.00 200.00 1600.00

Total 200.00

Auditoria Interna, las siguientes posiciones:

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Ajustar el salario en la Estructura de Personal de la Direcgion de

Posicion Salario Actual incremento Salario Nuevo
1154 1500.00 500.00 2000.00

425 1300.00 200.00 1500.00

3344 700.00 100.00 800.00

Total 800.00

TICULO VIGESIMO QUINTO: Ajustar el salario en la Estructura de Personal de la Subdfeccion
e Microempresarios, la siguiente posicion:

Posicion Salario Actual Incremento Salario Nuevo
1691 800.00 100.00 900.90
Total 100.00

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Ajustar el salario en la Estructura de Personal de la Subdjreccion
e Deportes, la siguiente posicion:

Posicién Salario Actual incremento Salario Nuevo
2631 1000.00 200.00 1200.00
Total 200.00




TICULO VIGESIMO SEPTIMO: Que la reestructuracién detallada en los Articulos anteriofes no
ra la asignacion presupuestaria contemplada en el Presupuesto de Rentas y Gastds del
Municipio de Panama, para la Vigencia Fiscal del Presente afo, ya que los ajustes salarialep que

seran realizados equivalen a un monto total de SEIS MIL DOSCIENTOS BALBOAS CON 0p/100
(B{. 6200.00). '

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: El presente Acuerdo empezara a regir a partir del 02 de gnero
de 2018.

Dado en la Ciudad de Panama, a los veintisiete (27) dias del mes de marzo del afiq dos
mi dieciocho 2018.

LA PRESIDENTA,

H.C. ZAIDY QUINTERO

EL VICEPRESIDENTE, EL SECRETARIO GENERAL,

‘ﬁﬁfvﬁy ) M Nemﬁ&

Maritza Mdjica. -
Acuerdo No.89
De 27 :’c marzo de 2018
ALCALDIA DEL DISTRITO DE PANAMA
Panamad, 5 de abril de 2018
Sandionado: Ejeciutese y Camplase:
EL ALCALDE SECRETARIO GENERAL,

)

JOSH BLANDON FIGUEROA




